
＜経営理念＞
信頼のマーク「 」

企業は信頼が第一です。
ＫＨＫグループは、社会に信頼され、社会貢献できる企業を目指します。

＜経営方針＞
信頼と満足の提供

ＫＨＫグループは、歯車を主体とした物作りとサービスを通じて、皆様に信頼と満足を提供し、社会貢献
いたします。

ＫＨＫグループは、ＫＨＫグループ統合マネジメントシステムの運営により、次の事を実施します。
１．ＫＨＫグループで働く全ての者は、教育訓練を受け、「経営方針」を理解し、「心・技・体」の充

実を図り、業務を遂行いたします。
２．皆様のご期待にお応えするよう、経営資源を有効活用し、業績向上・体質強化を図り、ＣＳ（顧

客満足）、ＥＳ（従業員満足）、ＳＳ（仕入先を含む社会満足）の向上を目指します。
３．業務のムリ・ムダ・ムラを排除し、品質を重視して、良い品を早く、安く、安全にお届けいたします。
４．お客様の要望にあった製品設計 / 技術開発を行い、既存品の継続的改善も行います。
５．国際化に対応できるよう、人と情報のグローバルネットワークを更に強化します。
6．情報は、社内外で共有化を図り、効率的／効果的に運用いたします。
　    また、最適なシステムを導入し、業務改善、情報提供を行います。
7．有益な側面の増進を含め、不適合の発生を未然に防ぐ予防処置、汚染の予防など、リスク管理

を行います。
8．環境影響を配慮した企業活動を行います。
9．関係する法律、法規制、適用規格、及び会社が同意したその他の要求事項を順守します。

１０．健康経営優良法人を維持し、働き方を改革します。
11. 工場見学による「工場営業」を推進し、お取引の輪を広げます。
１２．ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）に取り組みます。
１３．経営方針の公開を含め、ＫＨＫグループ統合マネジメントシステムの運用状況を幅広く社外の皆

様へお伝え致します。
１4．ＫＨＫグループ統合マネジメントシステムの目的／目標を設定し、全社員が実行し、トップマネジ

メントは年２回評価・見直しを行います。
１5．社長は「経営方針」を含めたＫＨＫグループ統合マネジメントシステムのレビューを年一回６月に

行ない、継続的改善を推進します。
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